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PREMESSA

Modello di riferimento adottato ai sensi
della riforma diritto societario:

Data Costituzione: Sede Legale:

Codice Fiscale e Partita Iva: Sedi Operative:

Aderente alla 

Iscritta all’Albo Regionale delle
Cooperative Sociali 

Gaia Coop



CHI SIAMO

COMPOSIZIONE
BASE SOCIALE

CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE

221 7 30
PERSONE
GIURIDICHE

UOMINI DONNE SOCI

L'organo amministrativo di Gaia Coop, rinnovato nel 2018,
è composto da tre Soci, di cui uno lavoratore.

Non sono riconosciute indennità per le cariche di
Presidente, Vice Presidente e amministratore.



CHI SIAMO

PERSONE. LAVORO. AMBIENTE. SOLIDARIETÀ.

Le persone sono al centro di tutta la nostra attività

nostra mission



DI COSA CI OCCUPIAMO

ALLE IMPRESE

La Tenda Onlus 

Gaia Coop

Gaia Coop

quadri elettrici, cablaggi elettrici, 
manufatti in genere,

tec-
nici competenti.

ALLA COLLETTIVITÀ
attiv-

ità di turismo responsabile

ALLA PERSONA

del 
valore, della bellezza, della dignità del 
lavoro



LA NOSTRA STORIA

Gaia Coop nasce il 6 novembre 2006

Per garantire lavoro, reddito, concil-
ia-zione maternità-lavoro alle 
mamme accolte dall’associazione La 
Tenda Onlus di Novate Milanese.

Per includere altre persone svan-
taggiate del territorio.

Nasce dalla iniziativa di alcuni soci 
de «La Tenda Onlus» di Novate Mila-
nese.

Ha la sede alla Cascina Balossa, stori-
co luogo di lavoro agricolo.

Con il sogno nel cassetto di poter 
contribuire un giorno alla rinascita 
delle attività in cascina.

Sviluppa le proprie attività e dopo 3 
anni ha bisogno di una sede più 
grande:  via Balossa 25.

Continua a sviluppare e nel 2013 si 
trasferisce nella sede di Cormano in 
via Mazzini 10/12.

InIn questi anni ha cercato di «aggre-
dire» la crisi e affrontare i cambia-
menti epocali



LA NOSTRA STORIA

L.381/91
Il contesto normativo

In Italia la cooperazione sociale è re-
golata dalla L.381/91 e prevede due 
tipi di cooperativa sociale:

Di tipo A: si occupa di servizi socio-
sanitari, formativi e di educazione 
permanente.

Di tipo B: si occupa dell’inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate.

In una cooperativa sociale come Gaia 
Coop:

Le persone svantaggiati devono 
costituir almeno il 30% della forza 
lavoro.

Non si versano i contributi Inps per i 
lavoratori svantaggiati.

II contributi figurativi sono assicurati 
dallo Stato.

Non si versa l’imposta sugli eventuali 
utili, se reinvestiti.

Non si versa l’IRAP.



ANALISI ECONOMICA
CAPITALE SOCIALE

ANDAMENTO DELL’UTILE

ANNO

RICCHEZZA
DISTRIBUZIONE

TOTALE
DISTRIBUZIONE
PERSONALE

RETRIBUZIONIRETRIBUZIONI

ONERI SOCIALI
DIPENDENTI

TFR

INAIL

RIMBORSI
SPESE
DIPENDENTIDIPENDENTI

2018

 446.727,00    

 359.710,00    

 296.092,00    

 46.200,00    

 12.348,00    

 1.385,00     1.385,00    

 3.685,00    

2017

 287.366,00    

 338.709,00    

 279.071,00    

 37.478,00    

 18.562,00    

 983,00     983,00    

 2.615,00    

2016

 325.945,00    

 289.830,00    

 235.170,00    

 29.980,00    

 17.059,00    

 755,00     755,00    

 6.866,00    

DISTRIBUZIONE
DELLA RICCHEZZA

ANDAMENTO FATTURATO 2018

2007
2008
2009
2010
2011
2012
20132013
2014
2015
2016
2017
2018

 1.500,00    
 1.500,00    
 1.900,00    
 2.000,00    
 2.500,00    
 50.380,00    
 50.580,00     50.580,00    
 66.430,00    
 66.230,00    
 66.830,00    
 66.190,00    
 66.060,00

Il capitale sociale è costituito dalle 
quote sottoscritte dai soci, dalle 
quote di rivalutazione gratuita del 
capitale, comprese le quote di ri-
storno e dalle quote derivanti dal 
Fondo Jeremie. Assieme al Patri-
monio netto totale (483.762 €), il 
Capitale Sociale è un indicatore 
assai importante dello solidità pa-
trimoniale dell’azienda.

2007
2008
2009
2010
2011
2012
20132013
2014
2015
2016
2017
2018

 1.500,00    
 1.500,00    
 1.900,00    
 2.000,00    
 2.500,00    
 50.380,00    
 50.580,00     50.580,00    
 66.430,00    
 66.230,00    
 66.830,00    
 66.190,00    
 66.060,00

Il 2018 vede una sostanziale inversione di 
tendenza nell’andamento del fatturato di 
Gaia Coop. Torna a salire, dopo qualche 
anno di discesa costante, dovuto alla ne-
cessità di svincolarci dal nostro cliente 
principale e diversificare la produzione e 
dal necessario passaggio da una produ-
zione di cablaggi a una produzione preva-
lentemente di quadri elettrici. Si accom-
pagna anche al segno positivo dell’utile, 
con un anno di anticipo rispetto alle pre-
visioni.

2007
2008
2009
2010
2011
2012
20132013
2014
2015
2016
2017
2018

14.098,00    
1.869,00    
2.368,00    
23.619,00    
9.755,00    
21.124,00    
24.492,00    24.492,00    
128.582,00    
146.260,00    
73.461,00    
-33.414,00    
15.360,00

Il bilancio di previsione 2018 vedeva 
ancora il segno negativo alla casella 
Utile. Invece l’aumento del fatturato 
oltre le previsioni, la ristrutturazione 
del reparto produttivo, un contributo 
generoso del nostro socio Gastone 
Marcon e di sua moglie Anita Ta-
mbosso, genitori di Gaia,  hanno  
condotto a raggiungere un utile posi-
tivo con un anno di anticipo rispetto 
alle previsioni.



PROSPETTIVE FUTURE

OBIETTIVI STRATEGICI
PER IL TRIENNIO

2019-2021

Implementazione di una rete
di collaborazioni con aziende
competitor, al fine di migliorare:

Implementazione sistema
qualità Iso 9000

Implementazione nuovo
sistema gestionale Alyante

Ulteriore incremento del
tasso tecnico nel settore quadri

Verifica della possibilità diVerifica della possibilità di
aprire un nuovo ramo d’impresa
nel settore dell’impiantistica civile
(collaborazione con E’.One srl)Risalita del fatturato

sopra 1.5 mil/anno

La penetrazione commerciale.

Il volume degli acquisti con
conseguente riduzione dei prezzi.

La gestione partecipata di alcune
risorse fondamentali
(commerciale, tecnico) con
conseguente riduzione dei costi.conseguente riduzione dei costi.



ABBIAMO LAVORATO PER...



FINE

GRAZIE PER
L’ATTENZIONE


